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⾏ 動 計 画 

 
 

職員がその能⼒を発揮し、仕事と⽣活の調和を図り、働き続けることができる雇⽤環境の整備を
⾏うため、次のように⾏動計画を策定する。 
 
＜１＞ 計画期間 令和 7 年７⽉１⽇〜令和 12 年 6 ⽉ 30 ⽇の 5 年間 
＜２＞ 内容 

男⼥ともに休暇や休業制度を利⽤しやすい⾵⼟作り、ワークライフバランスを推進するため、 
働きやすい環境作りに努める。 

＜３＞ ⽬標 
  ①育児休業等の取得に係る⽬標 
   ・計画期間における男性の育児休業取得率を 100％とする。 
  ②労働時間の状況に係る⽬標 
    ・フルタイム労働者⼀⼈当たりの各⽉ごとの法定時間外労働及び法定休⽇労働の合計時間数

を 10％削減する 
＜４＞ 対策 
令和 7 年 7 ⽉ 全職員に対し、就業規則および育児・介護休業等に関する規程の内容について周知、

啓発を⾏う。 
令和 7 年 7 ⽉〜  具体的な相談等があれば随時応じる。 
令和 8 年３⽉〜  年度ごとに１回程度利⽤状況を把握し、制度や周知の在り⽅の再検討を⾏う。 
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